Ministero dell'istruzione e del merito
Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia
Ufficio VII - Ambito territoriale di Lecco e attivitd esercitate a livello regionale

in merito al personale della scuola
iz Pelesing, 13 - 20139 Miang - Codice Ipa: m_pi

IPOTESL DT CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE SUT CRITERI PER LA FRUIZI'ONE DEI PERMESS]
PER IL DIRITTO ALLO STUDIO TRIENMMIO 2023-2025

{art. 22, comma 4, letk, B4) del CCNL 19 aprile 2018)

Il giorng 1871172022, presso la sede dell'Ufficio Scolastico Regionale per |a Lombardia, ha svuto luogo
Fincontro tra la delegazione di parte pubblica e quella di parte sindacale, per procedere alla werifica &

revisione del Contratte Integrativo Regionale AQQDRLO 27714 del 27 dicembre 2019, sigiato in data
16 dicembre 2019 e sottoscritto definitivamente in data 17 gennalo 2020, relativo al criterd per la

fruizione del permess| per H difthe alin studie del parsanale docente, educativa o ATA,

VISTO

VISTO

VISTO

VISTD

VISTD

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

LE PARTI

Farticole 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 agosto 1988, n, 385, che
prevade cha | pubbbc dipendentl abblano titolo a beneficlare nel corss dell’znng solare di
permessi stracrdingr retribuiti nalla misura massima di 150 are individualy;

il decreto del Presidente della Repubblica B marze 1959, no 275, recante "Nomme in
materia di autonomia delle istiheionl scolastiche, ai sensl dell’articale 21 della legge 15

marzo 1997, n, 587

il decrabo lagislative 30 marza 2001, n. 165, recante "Normme generali sull'ocrdinamento del
lavoro alle dipendenze delle smministrazionl pubblicha®:

Farticolo 146, commé 1, leltera g), del Contratta Collettive Mazionale di Lavoro del
personale del comparto scuola, sottoseritto in dets 29 novembre 2007

larticalo 22, comma 4, |ett. B4) del CCML 19 aprile 2018, che preveda |8 conktratbazione
integrativa a livello reglonale In merlto al "criter per la fruizione del permessl per || diritto

alle skudia”;

l'articolo 1, comma 10, del CCWL 19 aprile 2008, che prevede che per quanto non
espressamente previsto dal predetto CCNL, continuane a trovare applicazione ke

dispasizioni contrattuali dal CCNL dei precedenti comparti di contrattazione e le specifiche
norme di settore, In guanto compatibll con le suddette disposizionl e con le norme
legislative, nei limitl del citate d.igs. 165/2001;

Il decrete del Ministre dellistruziens 13 dicembre 2000, n. 430, "Regolamenta récante
norme sulle modalita di conferimento delle supplenze al personate amministrabivo, tecnico
& ausifiario &i sensi dedlarticolo 4 della legge 3 maggio 1999, n. 1247;

Fordinanza del Minisbro 6 maggio 2022, n. 112, recante "Procedure di aggiornamento
defle graduatorie provinciali @ di istituto di cui aliarticolo 4, comml G6-bls e 6-ter, della
legge 3 maggio 19499, n, 124 e di conferlimento delle relative supplenze per || perscnake

docente ed educativa®™;

la Circolare Ministeriale I4 ottobrs 1991, n. 319, cha detts |@ istruzion) operative per la

fruizione del permessi;

la Circolare Minstenale 21 aprile 2000, n. 130, che individua guale destinatario dei
permessi anche 1|l personale assunio & tempo determinato, in misura proporzionale alle

prestazionl lavorative rese;
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VISTO

.

il

1.

la Circolare 12 del 7 ottobre 2011, emanata dalla Presidenza del Consiglio gei Ministri -
Dipartiments della Funzione Pubblica, avente per oggetto “La fommazione di livells
universitaric nalle pubbliche amministrazioni = parmassi per diritto allo studia”;

i‘orientamento ARAN AGF-032 del 20 giugne 2012, che subordina la concessicne del
permessl agli iscrittl 2 corsl on-line o blended solo gqualora |a parte on-line Zis erogata
esclusivamants in modalits sincrone "in orar necessariamente coincldenti con la ondinarie
prestazionl lavorative” distro debita certificazions;

il Contratto integrativo regionale per il trennio 2019/2022 (CIR 2019}, definltivamente
soktoscritto in data LY geanaio 2020,

SETIPULAMND IL SEGUENTE CONTRATTO
CAPD I- DISPOSIZIONT GENERALI

Articalo 1
Campo dl applicazione, durata a decorranza

Pud usulruire del permessi straordinart retribultl per (il diritto allo studio di cul all’articols 3 del
d.P.R. 3951988 (di seguito, "permessi™)
a, |l personale docente, aducativo ed ATA |n servizio 3 tempa indeberminats;
b. il personale docente ed educstivo con conkratti & tempo determinato di cul all’articolo 2,
camma 4, lettere a) & b} dell"OM 112/2022;
. il parsonale ATA con conbratti a témpe determinato di cul all'articols 1, comma 1, letters
a) e b} del DM 430,/2000;
d. 0 parsonale di cul all'articofo 11, comma 4.
Il presente contratto ha veliditd triennale (2023-2025) e pobrd essere sottoposto & verifica, nel
corso della sua validitd, su richiesta di une dei soggetti Armatari; I'eventuale nuovo accordo sara
ghipulatoa secondo la procedura prevista dal conbatto integrabivo regionale sulle relaziond
sindacall.

CAPD IT- RELATIONI SINDACALT
Articolo 2
Interpretazione autentica

Qualora insorgano contraoversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti che ko hanno
sottoscritto, entro 10 giornl dalla richiesta dl uno del firmatard, si incontrano per definire
consensualmente || significato della dausola controverss, sulla base delle procedure previste
dall'articola 3 del CCMNL 19 aprile 2018,

L'eventuale accorde ragolumto sostituisce la dausola controversa sin dall'inizio della vigenza del
contratto,

b tale ulteriore accords sara data tempestiva informazions a tutbe la istituzioni scolastiche.

Articole 3
Informazione

L'Ufficlo Scolastico Reglonale (dl seguito, USRE), entro I mese di febbraio di ciascun anmn,
comunica &l 00.55, Regicnali firmaterie del presente contratte | datl complessivi, ripartiti
territorialmente, relativi al contingenti, alle richieste e alla fruizione dei permessi nell'anne in
corso, Tall dati devono esplicitare il numero delle richiests, distinte per ordine scolastico per
guanto riguarda || personale docente e, per guanto riguarda il personale ATA, senza distinzione
per profile professionale.

Entro I me=ge di setternbre di clascun anno e 00,55, reglonall saranno convocate ai fini dal
monitoraggio predisposto dalla Direzione Generale relativamanta alla fruizicne ded parmess),

CAPO III
Procedurs per I'individuazians degll avent titelo alla fruizione dei permassi
Articolo 4
Morme generali

1 permessi sono fruibill fno ad un massimo di 150 ore annue individuall per anno sadara, dal 1°
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gennalo al 31 dicembre di ogni anno di riferimento.

Z. 1 beneficiari assunti con incarlco B tempo indeferminato con contratto @ tempo parziake e |
beneficiari assumti conm  Incarico a tempo determinate hanne diritto ad un Aumero di ore di
permessn  proporzionale alle prestazions lavorativa, con  errotondamento  all'unitd  oraria
superiore; |l crterio di proporzicnalitd va applicate anche nal confronti del personale con contraths
a tempo determinato e oraric di servizio inferore a quello contrattualmente stabiliio come
abbligatorio, sempre con arrotondamento all'unita oraria superiore,

3. 1 limibe massime di parmess individuali concedibili & stabilito nel 3% dellorganlco complessiva a
livella provinciale, adeguato alla situazione di fatke, per ogni anne scolastico, con armatondamento
all"unith superiore.

4, I corsi la cul frequenza pud dar titplo a frulre del permessi, al sensi dell'articolo 3 del d.P.R.
395/1988, sono spacificati all’articala 7.

5. La fruizlone dei permessi per Il diftte allo studic & consentita anche per la partecipazione alle
attivita di tirocinio, quando queste costituiscono parte integrante del percerso i stwdi & qualora il
predetto tirosinig non possa esgers avolts presso Istituzlione scolastica sede di servizio,

Articolo 5§
Determinazione del contingents, compensazioni e informazione al personale

1. A sensi dell’articslo 4, comma 3, §l contingante relative 8l personale ATA ad educative & parl &l
1% dell'organico previnclale complessivo. Il contingente relative al perscnale docente e
individuato distntamente per gradi di isbruzione.

2. 1l Dirlgente di ogal Ufficla Scolastica Territoriale (d1 segulbe, UST) determina, com atto da
pubblicare entro (I 31 ottobre (o comungue n data immediatamente successiva alla chiusura
definitiva dall'adeguamenta dell'organico di diritto slia situszione di fatto), il numere complessivo
del permess] concedibill, distintl per tlpologla di personale al sensi del comma 1, dandone
tempestiva comunicatione a mezzo di apposita nota alle 0055, territoriali & regionall, alie
Istituzionl scolastiche, alle Istituzionl accademiche e Afam e pubblicata sul sitl web degll Ufd
berritosiali,

3. Qualora le richiesta di frulzione del permess| eccedamo [l contingente auborizzabile, all'interma
della medesima pravineia £ procede a8 compensazionl, proporzionall alle quote iniziali, rspetto
agh ambitl in cul s reglstrano richleste Inferion al contingente, dandone informativa alle 0055,

4, In subordine, sard possibile proceders a ulterien compensezioni a livelle interprovinciale,
operando secondo criter] proporzionall alle domande rimaste inevase nelle diverse province. A tal
fine gli UYLLS5.TT comunicana all'USR eventuall eccedenze di richieste o dl posti rispetto al
contingentl assegnati. La gestione di tale operazione, dl diretta competenza dell'USR, sara
gffettuata comungue entre il 20 dicembre di ciascun anng; I'USR curerd linformazione alle
00,55, reglenali,

5. Qualora a seguito delle procedure di cul al comma 3 e 4 imangano ancora defle richiesie Inevassa, -
a fivello provindale sard possibile ricomporre | residul deriventi dal criterio di proporzionalita d
cul all"articolo 4, comma 2, 8l fine di creare ultertor] possibilita di fruizione,

6. Qualora || personale fruitore dei permessi otbenga la mobilikh territoriale o professionale,
Futiizzazrione o assegnazione provvisoria tra province della Lombardia oppure stipull un [f_h"
contratto @ tempo determinato in provincia diversa da guefla dell'anno scolastico pracedente, ghi \
inberessali, previa istanza all'UST di destinazione da presentars| antro (| 30 settembre, hanno
diritto al completamanta della quota del permessi orar concessi @ non fruiti, esclusivamente nel ¢
casg in cul | contingente dell®UST di destinazione abbia ancora a disposizions | relativo monte "
ore, La fruizione dei permessl per Il diftto allo studio previa verifica delle relative disponibilita] ™
residue da parte dellUST di desbinazione dovrd comungue precedere le operazioni di cul
alarticale 11, comma 3. A tal fine gll uffich territoriall colnvoltl garantisoono il necassaria scambia
di infarmazionk.

7. Hel caso in cui, all’'ssito delle operazionl, permangano comunguee ulterlon disponibilitd, esse sono
rese disponibili per ulterior esigenze del personale melathvamente ai corsi di cul 81 successive art,

7.

Articolo &
Templ e modalita di presentazione della domanda

1, La domande per la Truizione del permessi da parte del personale com contratto a tempo
indeterminabe @ con contratto a tempo determinato annuale o fino &l terming delle attivita
didattiche deve essere préesentata, esclusivamente per || tramite del dirigente scolastico, agli ﬂt\l‘?ﬁﬁ_
UL, 55, TT, entro | 15 novembre dellanng precedente a quello cui si riferiscong 1 permessi, Per il |
solo anno solare 2023, la scpdenza & flssata al glomo 30 novembra 2022,

2. 1l personale eventualmente assunko con contratto ai sensi dell"articolo 1, comma 1, lettare b, 2 c.

| e




dopo || 15 novembre {oppure dopo || glome 30 novemnbra 2022, con riferiments al eslo anne
sotere 2023) dowra produrre domanda di morma entro || quinto giorng dalla nomina, & comungue
antrg || 10 dicernbre,

Neila domanda, redatta In carta semplice, unitamente alla ssplicita richiesta di concassione del
parmessi stracrdinari retribuiti di cul all'art. 3 d.P.R. 395/1988, gli interessatl devono dichizrars
sotto la proprie responsabliita | seguenti dati;

&,
b.
-

d.

nome & cogname, luegs @ data di nascita;

tipotogia del corso di studio di sorizione:

grado di scuola e sede di servizio per || personale docente; sede di servizio per I
personalé educativo; profilo professionale e sede di servizio per Il personale ATA:
l'anzianita di servizio di rucle e di prersole per Il personale con incarico a tempo
Ingeterminabo; per I personale con incarico a temps determinats, il numero di annl
scolastich valutebili al finl del riconosciments dei servizi preruolo, conformemente a
quanto previsto dal vigente CCNI sulla mobilita del personele docante, educativo ed ATA;
l'eventuale costituzione del rapports di lavore con orerlo  Inferiore & quello
contrattualmente previsto come obbligataria;

l'indicazione del ricorrere delle condizioni di cul all'articols 7, commi 2, 3 e 5.

Articoln 7
Compilazione delle graduatoria

1. DOgni Ufficio territorialmente competenta compllerd pil graduatorie, conformemente a8 quanto
previsto dall'articelo 5, comma 2, seconda i seguente ordine di priorita:

g PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO

a

frequenza di corsl finalizzati &l conseguimento del titolo di abilitazione all'insegnamenta e
speclalizzazione per linsegnamento su posti di sostegno, vl compresi 1 corsi presso
fecolts ecclesiastiche e istituti di scenze religiose abilitati dalla CEI, finalizzati sl

i conseguimento della gualificazione professionale per insegnaments defla religione
% cattolica nelle scunle pubbliche;
b. frequenza di corsi finalizzati 8l completaments del titolo df accesso all'insegnamenta per
la sacondaria di 1 & 11 grado;
€ frequenze dei corsi di perfezionamento in CLIL di cul al Decreto dipartimentale 23 giugna
% 2022, n. 1511;
d. frequenza dei corsi di differenziazione didattica secondo Il Metode Montessord di cui al
decreto dipartimentale 2 febbraio 2021, n. 110;
e. frequenza di corsi finalizzatl al conseguimentn di competenze linguistiche in lingua inglase
per |l personale docente defla souola deli'infanzia e primaria secondo 1| QCER, nonché di
corsi finglizzati all'utllizze delle TIC neolla didattica;
f. frequenza di corsi finalizzati al conseguimente di un diploma di laurea, laurea magistrale,
diploma sccademico di T o 1T livella:
g- fraquenza di corsi finalizzati al conseguiments di titoll di studio post-universitar o post
accademici (dottorati di ricerca, master di | e 11 livello, corsi di perfezionaments post
“‘E‘ lauream o peost diploma accademicn, ebe.) rilasciati da Atenel & istituzionl AEAM
Q_/-\%: riconesciute;
h. fraquenza def corsi di cul all'art, 1B del D.M. 108/2022, riservati al personale docente
% assunte al sensl dell®art, 59, comma 3-bls, del D.L. 73/2021,
\\‘ PERSOMALE ATA
a, frequenza di corsi finalizzatl al conseguiments del titolo di studio proprio della qualifica di
appartenenza, qualors nen posseduti;
b. frequenza di corsi finalizzatl &l conseguimento di un diplema di laurea, laurea magistraie,

4 diploma accademice di T o 11 livelio;

. . frequenza di corsi finalizzati al conseguiments di titoli di qualificazione professionale
imerenti il profile  professionzle  di dppartenenza, compresi corsi finalizzatl  al
conseguimento di cempetenza lingulstiche efo informatiche, nonché quelll comungue
riconesciuti dall'ordinaments pubblics;

d. frequenza di corsi finalizzati al conseguiments di titoli di studio post-uriversitari o post

gﬁf/“f

accademic (dottoratl di ricerca, master di 1 & II livello, corsi di parferionaments post

lsuream o post diploma accademico, etc) rilasclatl da Atemei o istituzionl AFA&M
riconosciube;



B,

Alfinterno di clascuna tipolegia di corso di cul al comma 1, & paritd dl condizione, al sens|
deliarticodo 3, comma 3, lettera b) del d.P.R. 39571988, sono priortariamente ammessi |
dipendenti che non abbiano mai wsufruito dei permessi reletivi sl diritto allo studio per lo stesso
COFSD.

All'internc di cisscuna tipologia di corso di cul &l comma 1 ed n suberding & quanto prévistio al
comma 2, | permessi sona rinnovabill con prioritd assoluta rspetto ad altel richledentl, per un
numern di anni par alla durata legale del corso,

Allinterne di clascuna tipolegla di corso d1 cui al comma 1, dopo ever soddisfatto be richieste del
personale di cul al comma 3, sanmo consideratl con precedenza coloro che mon abbiano mai
usufruito di permessi per lo stesso tipo di corso.

Im caso di parta delle predette condizionl, sard privileglate [l personale a tempo indeterminato
rigpetto & guello a tempo determinats, con riferiments all'anzianith 4i servizia dichiaratal; in
subordine, sara presa In considerazione |'eta anagrafica, dando la precedenza al pld glovane.
Olkre &l numeno di anni parl alla durata legale del corso, | permessi sona rinnovabili, entro il imite
massimeo dl un perledo analogo, solamente dopo aver soddisfatbo tutke le richieste per qualsiast
tipologia di corso @ per agni profile professionale & livello provinciale @ interprovinciale,

Ferma restando || limite orarie massimo attribulblile a clascun Interessato e nella eventualita in ocul
I'sspirants sbbia interesse alla freguenza di un secondo corso, sard possibile nella stesss
doemanda formulare la richlasta per la frequanza di entrambi | corsl; resta Inteso che Il secondo
corsg @ prass in considerazione in subordineg.

L'Ufficio Scolestico Territoriale competente pubblicherd ali'albo e sul sito web le graduatorie deglhi
aventi Htolo e | relativi provvediment di esclusione entro || 15 dicembre di clascun anno; curera
modtre informativa alle 00.55. territoriali.

#Articolo B
Massimali

Per le tipologie di corso ldentificate dal puntl da ™a" a "g" della sezlone "parsonale doecente ad
educativo” & per tutte le tipologie di corso per il profilo "personsle ATA" di cui aflart, 7 comma 1,
i permessi sono concessl per un massimo dl 150 ore, in misura proporzionale all'orario di
cattedra o di servizio, al'aventusle regime di part-time e Blis durate del contratto in essere alla
data della ncezlone della domanda da parte dell'UST competente,

Par i corsi riservati al personale docente assunbe ai sensi dell'art, 59, comma 3-bis, del D.L
732021, dl cul al punte “h* dellart. 7 comma 1, | permess| sono concessi per un massimo di 40
ore, N misura proporzionale allorario & cattedra o di servizio, alleventusle regime d part-time &
alla durata del contratta in essere alla data della rcezlione della domanda da parte dell'UsST
compebente,

Articolo 9
Reclami ¢ ricorsi

Entro 5 glomi dalla pubblicaziane delle graduatorie sono ammessl everntuall reclami per ermord
materiali,
Entro | termind di legge sono albresi ammessi ricorsi al giudice ordinaria.

Articolo 10
Modalitd di concessione & d| frulziona

Wiste la graduatorie pubblicate dagll UMici territoriaimeants competentd, | provvedimenti formali di
concesslone dowranno essere predispostl dal dirlgente soolastico dell'istituzione scolastica sede &
sarvizio antro || 31 dicembera di ogni anna,

Il personale bensfidario del permessl, ‘al fine di consemtire wna efficace Grganizzazions
dell'istituzione scolastica, comunica al dirigente scolastico il piane annuale di fruizione ded
permess] in funzigne del calendario degli impegni previstl, fatta salva successive motivata
comunicaziona per variaziani del madesima,

Il personale bepeficiaro del permeassi ha diritte, satvo Inderogabill 8 motivate esigenze, a un
ocrario di servizio che agevoli la frequenza ded corsi e 1a preparazione agli esami; noltre, 350 non
& pbbligata a prestazioni di lavero straordinario efo durante | ghomi festivi 2 di riposo settimanale,

¥ Per la valutazione dell"anzianita di serddo di ruole & &i prefuoks 4 applicano e indiceziani del vigente CCNE sulla
mobilita professionale docente, educativa ed ATA; per quanto attiens sl docent| IRC con contratto a tempo
indeterminate, verranno considerati come annl di ruale le intere annualita di insegnamante con ararl di cattedra, E'
aschusa la valutazione dell"anno scolastico in corsa.
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4. Atteso che 1| perscnale comprese negll elenchi pubblicati dal simgoll UU.S5.TT. ha diritta ad
usufruire dei permessi concessi, sard cura del dirigente scolastico verificare la necessia g
spstituzione del personale assente, docente, educative & ATA, secondo le vigenti dispesizionl in
maberie del persenale scolastico.

5. La frulzione dei parmessi, & richiesta degli interessati, pud essere articolata come segue:

&, permessi orar, utilizzando parte del’orario glomalieno di serviziog
b, permessi giomalier utllizzanda 'intero orarfo giornaiiers dl servizio;
g, cumulo del permessi di cul ai puntl a. e b,

Articolo 11
Certificazions

1. La certificazione relativa alla frequenza del corsi va presentata al dirlgente scolastico della sede di
servizic subito dopo la frulzlone del permesse e comungue entro @ non oftre 30 giorni dalla
frulziona del parmesse stesso; la presentazione della certificazione & comunque cbbligatoria
primia di un eventuale cambio di sede di sesvizio,

2. La mancata produzione della certificazione nel tempi prescritti comportera la trasformazione del
permesso retribuite gid concesso In aspettativa senga assegni, con relativo recupera delle somme
indebitamente corrisposte,

Articolo 12
Marme transitorie a finali

1. [ permessi per il diritto alle studio petranno essere fruiti solo per la partecipazione alie lezioni &
alle attivith di tirocinie freguentate In presenza, evvers nek casl inocui i corsi giano ermgati
esclusivamente In modalith on-line sincrona in orar coincidenti con le ordinarie prestazioni
lavorabive, diatro cartificazions del soggetho erogatore.

k\ 7. Mel'ambito delle ore Indiwviduali concesse, deve essere compreso il bempo necessario per

=

ragglungera |a sede di svolgimento del corel.

3, Il personale con contratto a tempe determinato potra chiedere Iinclusione del giorno dell'esame
nel permessi par il divitbs slia Studis,

4, Tl personale con contratto a tempo debermingto con supplenza breve o saltuaria mel periodo dal

b 1% sattembre al 20 geanako dell'anno scolastico di riferimento pud produrre domanda di fruizione
dei parmess| tra || 10 e || 20 gennaio, con la modafitd prevista dail'articolo 6; la quantificazione
del maonte orario spettante terrd conto del serviz prestati dallinizio dell'anne scolastico e del
periode definito dal contratbo eventualmente in essere all'atto della presentazione della domanda.

E. Gl uffic terriborialmente competentl formuleranna, enkro | 31 gennalo e ai sensi dell'articola 7, le
graduatorie relative alle domande di cui al comma precedente, calcolando il monte ore spettanbe
sulla base dei mesi di servizio quantificati come previsto dal comma precedente.

6. Il personale con contratio 2 tempo determinato che sla siato destinatario di provvedimento
formale di concessione del permessl per l'anno solare di riferiments ha titodo a fruire ded
permessi, all'avvio dell'anno scolastico successive @ comungue entro |l termine dell'anno sclare,
proporzionalmente alla durata del contratto in essere al 30 settembre, previa verifica del monte

ore residus,
g 3. 1l personale beneficlario dei permessi per Il diritto alio studio mantiene |a facoltd di usufruire di

tutte la tipologie di permesse previste dal CCNL del 1% aprile 2018,
8. Al personale Interessato al corsi di cui al punte *h* dell‘articolo 7 comma 1, & fatto aobbligo di
perfezionare la richiesta di fruiziane del parmessi esibendo ricevuta di svvenuta |scrizione al corso

gnkro 5 giornl dalla data di Immatricolazione & prima delia fruizione del primo permesss,
x Per la parte pubblica Per |a parte sindacale

I} Dirigente dell'Ufficio . ~
USR Lgfmpsrdia /% FLC CGIL el Sy WCnee
tlane —a CISL SCuoLA -=- ‘}\ ““-
-. UIL SCUoLA, ¢ '

SNALS CONFSAL

GILDA LINAMS



1l spttoscritto Adamo Castelnucwa, Dingente dell’'Ufficio WIT - USE Lombardia, attesta, al sensl & per gl
effetti del combinate disposte degll artt, 16 decies @ undecies, comma 2, del DLL, n. 1792012, convartito
dalla L 221,/2012, che la presente copia Informatica & conferme all'originale del ecorrispondents
atbofprovvediments softtoscritto in manlera avtografa e rimesso agli atti dell"Ufficio W11 = USE Lombardia.

Mota allegata al contratto

Le 00,55 sotboscrivono || CIR sul criteri per la fruizione del permessl per || diritbe allo studle = Triennio
2023-25 per permetterne una rapida diffusions al fine di faverire una tempestive presentazione delle
domande & i relativi adempimenti da parte dell'amministraziona.

Relativamanie al punto h dellart. ¥ CIR, chiedono I'lmpegno dell’amministrazione di garantire In futurg
che i percorsi formativi obbligator non ricadano nei permessi per il diritto alle studio, ma siano

regolameantat] con apposits normative nazionalke.
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